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1. PEATUKK. ULDSATTED

Kaitseliidu valjadppe eeskiri (edaspidi eeskiri) koos lisadega on Kaitseliidu valjadppe
korraldust reguleeriv pohidokument, millega satestatakse Kaitseliidu valjadppe eesmark,
selle korralduse Uldised alused ja péhimdtted ning nduded valjabppega seotud Uhtsetele
dokumentidele, samuti kohustused valjadpet korraldavale personalile ja Ulesanded
struktuuritiksustele. Eeskiri kirjeldab Kaitseliidu sbjavaelist ja mittesdjavaelist valjadpet, tuues

valja Uhisosa ja erisused valjadppe korraldamisel Kaitsevaes ja Kaitseliidus.

Eeskirja kasutajate sihtgrupp on palgalised ja vabatahtlikud kaitseliitlased, kes korraldavad
valjadpet Kaitseliidus. Eeskirja jargimine on kohustuslik valjadppeprotsessis osalejatele

(valjadppejuhid, -planeerijad, -l1abiviijad ja —toetajad), keda on kirjeldatud kaesolevas eeskirjas.

Eeskirja lisadega kehtestatakse Kaitseliidu sbjavaelise ja mittesdjavaelise valjadppe moisted
(vt lisa 1), Kaitseliidu sdjavaelise ja mittesdjavaelise valjadppe dokumendid koos vormidega
(vt lisa 2), sdjavaelise valjadppe korralduse kontroll-lehed koos vormidega (vt lisa 3),
alliksuste hindamisleht koos vormiga (vt lisa 4) ja valjadppesindmuste korraldajad (isikud ja
struktuuridksused), valjadppe korralduslikud dokumendid ja/vbéi keskkond ja nende

koostamise/esitamise tahtajad (vt lisa 5).

Eeskirja haldab Kaitseliidu peastaabi valjadppeosakond.

' Kaitsevae juhataja 15.02.2022 kaskkiri nr 257 ,Séjavaelise véljabppe eeskirja kinnitamine. Kaskkirja kehtetuks tunnistamine®.
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2. PEATUKK. VALJAOPPE EESMARK JA KORRALDAMISE ULDPOHIMOTTED
KAITSELIIDUS

Kaitseliidu véljadppe eesmark on ette valmistada Kaitseliidu liikmeid ning struktuuriliksusi
organisatsioonile pandud rahu-, kriisi- ja sbjaaja Glesannete taitmiseks. Valjadpe tdhendab
teadmiste ja oskuste andmist ning vilumuste saavutamist. Selle labiviimisel jargitakse
organisatsiooni valjadppe korraldamise pohimotteid. Kaitseliidu valjadppe fookus on

peamiselt oma liikmeskonna riigikaitseliste teadmiste ja oskuste arendamisel.

Et tagada organisatsioonile pustitatud eesmarkide taitmine ning liikmete osalus ja
motiveeritust peab Kaitseliidu valjabpe olema susteemne, paindlik, aja- ja asjakohane ning
l[Ahtuma valjadppe kehtivatest dokumentidest ja Gppematerjalidest ning korraldamise

pdhimdtetest.

Valjadpe peab olema eesmargipérane. Igale valjadppes osalejale peab olema selge, miks
antud valjadpe toimub ja milline peab olema I6pptulemus. See peab olema omakorda seotud

kdrgemate eesmarkide ja plaanide taitmisega.

Valjaoppe korraldamine on iga juhi iilesanne. Kobikide tasandite juhid (llem/pealik)
vastutavad isiklikult alluvate valjadppe korraldamise eest. Juht kujundab valjadppe kaigus
alluvate hoiakud, vaartushinnangud ja kaitumisnormid. Erilist tahelepanu tuleb poéodrata
alliksuste juhtide dpetamisele ja arendamisele. Juht peab kujundama nooremates juhtides

otsuse vastuvétmise julguse ning initsiatiivi ja sihikindluse otsuse elluviimisel.

Véljadpe peab olema realistlik ja ohutu. Valjadppele pustitatud eesmargid ja Glesanded
peavad olema realistlikud ning viimased peavad toimuma téetruult imiteeritud olukorras.
Olukordade imiteerimisel peab kinni pidama kehtivatest digusaktidest (ohutuseeskirjad,
ohutusjuhendid, varustuse ekspluatatsiooni eeskirjad jmt). Valjadppe flusiline keskkond

peab tagama maksimaalse ohutuse, kuid ei tohi segada planeeritavat saavutust.

Véljadope peab olema pidev ja arenev protsess. Valjadpe peab arenema loogiliselt liikudes
lintsamalt keerulisemale, kergemalt raskemale ja individuaalselt kollektiivsele. Valjadpet
viiakse labi, kuni on saavutatud soovitud tulemus. Valtimaks varem 6pitu unustamist, tuleb

jargnevas valjadppes eelnevalt omandatud teadmisi ja oskusi korrata.

Tohusaima valjadppe saavutamiseks peab kasutama sobivaid valjadppevorme ja -
meetodeid. Valjadppe eesmarkide saavutamiseks tuleb valida parimad valjabppemeetodid

ja dppetdodvormid, mida tuleb pidevalt arendada, et valjadppe eesmargid oleks saavutatud.



3. PEATUKK. VALJAOPPE KORRALDAMINE KAITSELIIDUS

Lahtuvalt Kaitseliidu seadusest? on Kaitseliit Kaitseministeeriumi valitsemisalas tegutsev
vabatahtlik, sbéjavaeliselt korraldatud, relvi valdav ja sdjavaeliste harjutustega tegelev
riigikaitseorganisatsioon. Kaitsetahte kasvatamisel ja tugevdamisel on Kaitseliidul oluline roll
ning sodjavaelise ja mittesdjavaelise (laiapindse) valjadppe abil peab organisatsioon
korraldama riigikaitsealaste teadmiste ja oskuste laiemat levikut ning tagama valjadppe oma

likmetele ka siis, kui nad otseselt ei osale riigi sdjalise kaitse korraldamises.

Kaesolev peatlikk annab Ulevaate Kaitseliidus toimuva valjadppe Uldisest korraldusest, mille
raames kasitletakse Kaitseliidu valjadppesusteemi, valjadppe korraldamise aluseid

(6igusaktid, regulatsioonid, dokumendid) ning stisteemse ldhenemise valjadppemudelit.
3.1. KAITSELIIDU VALJAOPPESUSTEEM

Kaitseliidu valjadppesisteemi olemasolu tuleneb Kaitselidu arengukavast. Kaitseliidu
valjadppesiusteem koosneb valjadppe valdkonna osistest, milleks on valdkonna korralduslikud
Oigusaktid ja regulatsioonid-dokumendid, sdjavaelise ja mittesdjavaelise valjadppeprotsessid
ja nendes osalejad, valjadppesiundmused (nt kursused), valjadpet korraldavad isikud ja
struktuuritiksused, dpikeskkond ja seda toetav valjadppetaristu, materiaalsed vahendid ning
oskusteave, mille eesmark on oma vabatahtlikust likmeskonnast ette valmistada nduetele
vastavad indiviidid ja alliksused riigikaitseliste Ulesannete taitmiseks. Valjadppesusteemi
kdige olulisem osa on Kaitseliidu liige, kes on otsustanud vabatahtlikult vastavalt ametikohale
panustada ja osaleda valjadppes. Valjabppeslisteem peab tagama organisatsiooni igale

likmele eesmargistatud valjadppe, mis toetab tema Ulesannete taitmist riigikaitses.
3.2. VALJAOPPE KORRALDAMISE DOKUMENDID

Kaitseliidus valjabppe korraldamise aluseks on jargmised dokumendid: Kaitsevae ja
Kaitseliidu valjadpet korraldavad eeskirjad ja juhised, neid toetavad dokumendid (nt
arengukavad, vdimekirjeldused jms) ja regulatsioonid ning valjadppe korraldust tapsustavad
oigusaktid (nt struktuuriiksuse juhi aastakask, valjadppejuhised jms). Valjadppe dokumendid
maaravad valjadppe eesmargid, ohutustehnilised reeglid, kasutatavad vahendid ja
kulunormid, labiviimise meetodid, tlemate suunised ning muid valdkonna tegevustega seotud
aspektid. Kaitseliidu sdjavaelise ja mittesdjavaelise valjadppe korraldamise dokumendid on

kirjeldatud kdesoleva eeskirja lisas 2.

2 Kaitseliidu seadus (RT I, 20.03.2013, 1).



Kaitseliidu sdjavaelise valjadppe planeerimise ja korraldamise aluseks on Kaitseliidus
maakaitselksuste ettevalmistamise kava, Uksuse ettevalmistamise teekaart,
Uksuste/alliiksuste voimekirjeldused ja ametikoha kirjeldused ning maakaitseringkondade ja

malevate Uksuste/alliiksuste valjadppeperioodid- ja tsuklid ning dppekavad.

Kaitseliidu sihtliksuste ja vorgustike valjabppe planeerimise ja korraldamise aluseks on
Kaitseliidu "Riigikaitse laia kasitluse allilksuste ettevalmistamise kava 2021-2030"3 ning lisaks
sihtiksuste/vorgustike kontseptsioonid, vdimekirjeldused ja ametikoha kirjeldused, valjadppe

korralduse ja valjadppeprotsesside kirjeldused ning éppekavad.

3.3. SUSTEEMSE LAHENEMISE VALJAOPPEMUDEL

Véljabppe Kkorraldamise alusena kasutatakse Kaitseliidus slsteemse Iahenemise
valjadppemudelit (Systems Approach to Training — SAT*), mis koosneb neljast peamisest
etapist: analllsimine, kavandamine, Iabiviimine ja hinnangu andmine (vt Kaitseliidu valjadppe

eeskiri joonis 1).

Uksikasjalikumalt on véljabppe korraldamise alused ning etapid kirjeldatud Kaitsevae

sOjavaelise valjadppe eeskirjas®.

Hinnangu Analiiiisimine
andmine Analysis
Evaiuation
Libiviimine Kavandamine
Conduct Design

¢

Joonis 1. Susteemse lahenemise mudel valjadppele
4. PEATUKK. KAITSELIIDU VALJAOPPE KORRALDUSLIK JAOTUS

Kaesolev peatukk annab Ulevaade Kaitselidu sdjavaelise ja mittesdjavaelise valjadppe
korraldusest, selle korralduslikust jaotusest Kaitseliidu struktuuritiksustes,
valjabppeperioodidest ja —tsuklitest, valjadppeprotsessist, individuaalsest ja kollektiivsest

valjadppest ning valjadppekontrollist ja hindamisest.

3 Riigikaitse laia késitluse allliksuste ettevalmistamise kava 2021-2030
4 Uldiselt tuntud ka kui Instructional Systems Development (ISD) ning véljadppe tehnoloogiline mudel.
5 Kaitsevae juhataja 15.02.2022 kaskkiri nr 257 ,Séjavéaelise valjadppe eeskirja kinnitamine. Kaskkirja kehtetuks tunnistamine®.
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https://kl.mil.intra/collaboration/KL/_layouts/15/WopiFrame2.aspx?sourcedoc=%7BCF876EE6-F834-499A-B43E-AEC649105B5F%7D&file=20211231_AK_KLPS_G3_RLK_all%C3%BCksuste_ettevalmistamise_kava_k%C3%A4su_lisa_E.xlsx&action=default&CT=1646994103875&OR=DocLibClassicUI

4.1. KAITSELIIDU SOJAVAELISE VALJAOPPE KORRALDUS

Sojavaelist valjadpet korraldatakse Kaitsevaes ja Kaitseliidus. Kaitsevae juhataja juhib
sdjaliseks riigikaitseks valmistumist, mille osa on ka Kaitseliidus korraldatav sbéjavaeline
valjabpe, mis moodustab osa Kaitsevae sbjavaelisest valjadppest ning peab vastama
Kaitsevae juhataja kehtestatud nduetele ja korrale. Kaesolevas peatikis on valja toodud
sbjavaelise valjadppe erisused vorreldes Kaitsevdes antava valjadppega, arvestades

Kaitseliidu likmeskonna vbimalusi osaleda sdjavaelises valjadppes.

Kaitseliidus on sdjavaelise valjabppe eesmark ette valmistada sdjaaja Uksusi (maakaitse) ja
nende liikmeid (tegevliikmed ja reservvaelased) sdjaliste Ulesannete taitmiseks.
Kaitseliidu so6javaelise valjadppe korraldamise pdhimotted ja alused tulenevad
maakaitselksuste voimekirjeldustest ning Kaitsevae juhataja kinnitatud "Sd&javaelise
valjabppe eeskirjast"®. Kaitseliit juhindub sellest eeskirjast tegevlikmete ja reservvaelaste
valjadppe korraldamisel.
Sojavaelise valjadppe eeskirja toetavad dokumendid on:
1. arengukavad, standardimisnéuded (STANAGiId) ja teised NATO
valjadppedokumendid;
2. Uksuste vdimekirjeldused ja ametikoha kirjeldused;
3. teised valjadpet toetavad dokumendid:
3.1. Oppuste korraldamise eeskiri;
3.2. Kaitsevae 6pikogemuste eeskiri;
3.3. Ohutuseeskirjad ja kasutusjuhendid;
3.4. Laskevaljabppe eeskiri;
3.5. Kaitsevae spordieeskiri;
3.6. Lahinguvalmiduse eeskiri.
4. valjadppe korraldust tapsustavad digusaktid:
4.1. Kaitsevae ja Kaitseliidu aastakask;
4.2. struktuuriiksuse aastakask;

4.3. muud valjadpet reguleerivad digusaktid (nt valjadppejuhised jne).

4.1.1. KAITSELIIDU SOJAVAELISE VALJAOPPE KORRALDAMINE
STRUKTUURIUKSUSTES

Kaitseliidus korraldatakse sb&javaelist valjadpet Kaitseliidu peastaabis, Kaitseliidu koolis,

maakaitseringkondades, malevates, kiberkaitselksuses ja malevkondades.

8 Kaitsevée juhataja 15.02.2022 kaskkiri nr 257 ,Sdjavaelise véljadppe eeskirja kinnitamine. Kaskkirja kehtetuks tunnistamine®;
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Kaitseliidus juhib valjadppe korraldamist peastaabi valjadppeosakond, mille Glesanne on valja
tootada, rakendada ja koordineerida Kaitseliidu sojavaelist valjadppesltsteemi ja selle

dokumentatsiooni ning korraldada struktuuriliksustes valjadppekontrolli ja hindamist’.

Kaitseliidus juhib/koordineerib Kaitseliidu kooli iga-aastase koolitustellimuse koostamist
peastaabi personaliosakond, l&htudes maakaitseliksuste ettevalmistamise kavast ning

vottes aluseks Kaitseliidu struktuuriiksuste iga-aastased koolitustellimused.

Kaitseliidu kool on Kaitseliidu struktuuriliksus, mis on organisatsioonisisene koolitus-,
teadmus- ja arenduskeskus ning kus viiakse labi taienduskoolitusi taiskasvanute koolituse
seaduse tahenduses . Kool korraldab kursusi vastavalt kinnitatud kalenderplaanile.
Kalendriaastas labiviidavate kursuste valiku ja mahu kehtestab Kaitseliidu dlem kooli
ettepanekul. Kool koostab ettepaneku struktuurilksuste vajadusest ja kooli vdimalustest

lahtuvalt, kooskdlastades selle Kaitseliidu peastaabiga®.

Maakaitseringkond on kindlaksmaaratud territoriaalse vastutuspiirkonnaga struktuuritiksus'®,
mis korraldab valjadpet vastavalt Kaitsevde juhataja ja Kaitseliidu dlema ja/voi
maakaitseringkonna pealiku poolt kinnitatud plaanidele ja kaskudele. Maakaitseringkond
korraldab oma vastutusalas Kaitsevae Uksuste (maakaitse) ettevalmistamist ja s6javaelist
valjabpet (k.a ringkonnatilest), mille pdhipingutus on staapide ja alliksuste mahukamate
harjutuste ja dppuste korraldamine, k.a kompaniide kokkuharjutamine. Lisaks korraldavad

maakaitseringkonnad Kaitseliidu-tlest valjadpet (nt snaipridpe, linnalahing jms).

Malev on kindlaksmaaratud territoriaalse vastutuspiirkonnaga struktuuritiksus, mis korraldab
sOjavaelist valjadpet vastavalt maakaitseringkonna pealiku ja/véi malevapealiku kinnitatud
aastakasule ja tooplaanile. Maleva Ulesanne on Kaitseliidu liikmete ja alliksuste valjadppe
korraldamine, mille fookus on individuaaloskuste ja alliksuste (jagu, ruhm, kompanii)

valjadppel.

Klberkaitselksuse on eksterritoriaalne struktuuritiksus, mille valjadppe korraldamine [ahtub
kdesolevast eeskirjast ja pealiku kehtestatud 4 (nelja) aastase valjadppeperioodi
eesmarkidest ning iga-aastasest aastakasust ja selle lisast, aastaplaanist (valjadppetsiikkel).
Klberkaitseuksuse liikmed on reeglina oma valdkonna tippspetsialistid, kellele ei ole vajadust

korraldada erialast individuaalvaljadpet. Tulenevalt sellest on kiberkaitseliksuse fookus

7 Kaitseliidu Glema 01.11.2022 kaskkiri K-0-13/22/31500U ,Kaitseliidu peastaabi péhimaaruse kehtestamine. Kaitseliidu
27.12.2021 kaskkirja nr K-0.13/2126313U kehtetuks tunnistamine®;

8 Kaitseliidu tlema 13.04.2023 kaskkiri nr K-0-13/23/11948U ,Kooli phimaaruse ja dppekorralduse eeskirja kinnitamine.
Kaskkirja kehtetuks tunnistamine®;

9 Kaitseliidu kooli pdhimaarus Peatiikk 4. Oppetdd korraldamine. 4.4. Koolitustellimus.4.4. Kursustele esitamine ja vastuvétmine;
10 Kaitseliidu kodukord § 19'ja 192

" Kaitseliidu kodukord § 20 ja § 21;



kollektiivsel valjadppel, harjutades spetsialiste tegutsema ihtse meeskonnana. Kohandades
kaesolevat eeskirja ja arvestades kiberkaitselksuse erisust, lahtub Uksuse valjadppe
korraldamine pealiku poolt kehtestatud nelja-aastasest valjabppeperioodist. Aastakasu ja
selle lisa, aastaplaaniga tapsustatakse iga-aastased (valjadppetsiikkel) eesmargid ning

tegevused. Valjadppeperiood I16ppeb hinnangu andmisega tksusele.

Malevkond, Uksikkompanii ja Uksikrihm on territoriaalse v6i  funktsionaalse
vastutuspiirkonnaga maleva struktuuriksused, kelle Ulesanne on alliksuse liikkmetele
sBjavaelise ja mittesdjavaelise valjadppe korraldamine. Malevkonnad, Uksikkompanii ja
uksikruhm korraldavad oma liikmetele sdjavaelist valjadpet vastavalt malevapealiku

aastakasule ja selle lisaks olevale aastaplaanile.

4.1.2. KAITSELIIDU MAAKAITSEUKSUSTE ETTEVALMISTAMISE VALJAOPPEPERIOOD
JA VALJAOPPETSUKKEL

Valjadppeperiood ja -tsuklid tulenevad Kaitseliidus ettevalmistatavate maakaitselksuste (nt
maakaitseringkond/pataljon) ettevalmistuse kavast, mis omakorda ma&arab ara
valjadppeperioodi ja -tsiklite 16puks saavutatavad valjadppetasemed. Valjadppeperioodi
kestus vdib soOltuda Uksuse/alliksuse valjabppe eesmargist ja saavutatavast
valjadppetasemest. Valjadppeperiood |6ppeb hindamisega ja valjadppetsuklid |16ppevad
hinnangu andmisega. Juhul kui ei ole vdimalik Uhes valjadppetsiklis dpetada valja
tervikiksust, siis tehakse seda mitmest valjadppetsiklist koosneva pikema valjabppeperioodi
valtel (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri joonis 2). Valjadppeperioodi kestus on uldjuhul neli aastat
ning séltub olemasolevatest ressurssidest nagu personal, struktuur, varustus, valjadppeehitis

vms.



Valjadppeperiood

1. aasta 2. aasta 3. aasta 4. aasta
Maaratud Maaratud Maaratud KV/ESTDIV
iga- iga- iga- 6ppus,
aastane aastane aastane véljadppe-
viljadppe véljadppe valjadppe taseme
-teema -teema -teema hindamine
MKR MKR MKR
oppus, oppus, oppus,
hinnangu hinnangu hinnangu
andmine andmine andmine

Joonis 2. Maakaitseringkonna 4-aastane valjadppeperiood (naidis)

Kaitseliidus kulub maakaitselksuste ettevalmistamiseks kuni neli aastat. Valjadppeperiood
jaguneb iga-aastasteks valjadppetsukliteks, mis koosnevad valjadppeteemadest ja dppustest.
Reeglina korraldatakse valjabppetaseme hindamine valjadppeperioodi [6pus ja hinnangu

andmine valjadppetsukli Idppedes.

4.1.3. KAITSELIIDU SOJAVAELISE VALJAOPPE INDIVIDUAALNE JA KOLLEKTIIVNE
VALJAOPE

Sojavaeline valjadpe Kaitseliidus jaguneb individuaalseks ja kollektiivseks valjadppeks'?,
mida korraldatakse kursustena ja mille korraldamise aluseks on kinnitatud &ppekavad.
Individuaalne ja kollektiivne valjadpe (k.a Oppus) kajastub struktuuritksuse iga-aastases
véaljadppetsiklis. Uldjuhul maaratakse kaitseliitlased alliksustesse sdjaajaametikohtadele

enne individuaalset valjadpet.

Valjadpet alustatakse individuaalse valjadppega, mis jaguneb baas- ja erialavaljadppeks
(kursusteks). Individuaalse valjabppe kaigus omandavad véaljabppes osalejad teadmised,
oskused ja hoiakud, mida peab rakendama lahtuvalt nende ametikoha Kkirjeldustest.
Valjadppes osalejatele antakse hinnang valjabppe eesmargi ja lahingvalmiduse
(valjabppetaseme) saavutamise kohta. Baaskursuseks on koikidele kaitseliitlastele
sddurioskuste kursus, mis on kohustuslik Kaitseliidu tegevliikmetele, kes hakkavad kuuluma

sOjaaja koosseisus lahing- ja lahingtoetusiksustesse, ning kes ei ole labinud ajateenistust.

"2 Kaitsevae juhataja 15.02.2022 kaskkiri nr 257 ,Séjavaelise valjadppe eeskirja kinnitamine. Késkkirja kehtetuks tunnistamine®.
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Baaskursuse Iabinu on vdimeline tegutsema lahinguvaljal Gksi ja lahingupaari koosseisus ning
jatkama alliksuse tasemekursusel. Baaskursus kestab Uldjuhul kuni Uks aasta. Baaskursusele
jargneb valjadpe erialakursustel, kuhu kaitseliittased maaratakse vastavalt sbéjaaja
ametikohale (nt kuulipildur jt) ja need, kes ei ole labinud ajateenistust vajalikul erialal.

Erialakursused kestavad kuni pool aastat.

Osalemine individuaalsel valjadppel vbtab kaitseliitlastel aega kuni kaks aastat (vt Kaitseliidu
valjabppe eeskiri joonis 3. Individuaalne valjadpe) ja see sOltub malevate valjadppe
korraldusest (valjadppetsikkel), mida ja kui palju planeeritakse korraldada iga-aastaselt

maleva valjadppes.

Individuaalsele valjadppele jargneb kollektiivne valjadpe, mis jaguneb alllksuste valjadppeks
- kursusteks (nt jagu, rihm, kompanii, staap ja pataljon) ja koostooharjutusteks. Kollektiivse
valjabppe kaigus omandatakse esmalt alliksusesisene ja seejarel (all)iksuste vaheline
koostddoskus. Alliksuse kursus kestab ajaliselt kolm kuni neli aastat (vt Kaitseliidu valjadppe
eeskiri joonis 3. Kollektiivne valjadpe). Kollektiivne valjadpe 16peb vastava taseme éppusega,
mille 16pus antakse hinnang valjadppes osalenud Uksusele valjadppe eesmargi ja -taseme
saavutamise kohta. Oluliste valjadppe eesmarkide saavutamata jaamisel tuleb puudujdagid
korvaldada enne jargmise taseme valjadppe alustamist vdi edasise teenistuse kaigus.
Kollektiivse véljadppe dppusi korraldatakse vastavalt Kaitsevde dokumendile ,Oppuste

korraldamise eeskiri“ '3 .

4.1.4. KAITSELIIDU SOJAVAELISE VALJAOPPE VALJAOPPEPROTSESS

Vastavalt Kaitsevae "Sojavaelise valjabppe eeskirjale" on valjadppeprotsess SAT-mudelist
l[&htuv valjadppetegevuste kogum, mille eesméark on ette valmistada isikuid, staape ja Uksusi
neile maaratud Ulesannete taitmiseks. Valjadppeprotsessi osapoolteks on valjadppejuht
(struktuuritiksuse juht), valjadppe korraldaja, valjadppes osaleja (6ppur) ja valjadppe toetaja’™.
Peamine ja oluline vastutus valjadppe korraldamisel on valjadppejuhil ja valjadppe korraldajal.
Kdikide tasandite juhid, kes osalevad valjadppeprotsessis, vastutavad isiklikult oma alluvate

valjadppe planeerimise, labiviimise, hindamise/kontrolli ja aruandluse eest.

'3 Kaitsevae juhataja 14.04.2022 kaskkiri nr 650 ,Oppuste korraldamise eeskiri.
4 Kaitsevae juhataja 15.02.2022 kaskkiri nr 257 ,Séjavaelise valjadppe eeskirja kinnitamine. Késkkirja kehtetuks tunnistamine®.
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KAITSELIIDU VALJAOPPEPROTSESS
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Joonis 3. Kaitseliidu valjadppeprotsessi mudel

Valjadppeprotsessi osad on valjadppesiindmused, mis Kaitsevae "Sojalise valjadppe eeskirja"
mdistes on selge ja spetsiifilise valjadppe-eesmargiga ettevotmised (nt spordilritus, seminar,

teabepaev, kursus, harjutus, dppus, lahinglaskeharjutus, dppekogunemine jne).

Igal valjadppesindmusel peab olema korraldava struktuuritiksuse Ulema kaskkiri (kask).
Valjadppesiundmuse kask koostatakse ja vormistatakse valjadppesiindmuse iseloomust
lahtuvalt. Kasud peavad olema kinnitatud ja kattesaadavad osalevale isikkoosseisule
(vabatahtlikele) hiljemalt (ks na&dal enne valjadppesindmust. Kasu ainus osa, mis
koostatakse alles valjadppesindmuse paeval, on valjabppes osaleva isikkoosseisu tapne

nimexkiri.
4.1.5. KAITSELIIDU SOJAVAELISE VALJAOPPE KONTROLL JA HINDAMINE

Valjadppeprotsessi lahutamatud osad on valjadppe kontroll ja hinnangu andmine, mille
eesmark on saada ulevaade valjadppest. Valjabppe kontroll on tegevus, mille kaigus
kogutakse andmed sdltuvalt pustitatud valjadppe-eesmargist. Hinnangu andmisel
valjabppele vdrreldakse kontrolli kaigus saadud andmeid valjabppedokumentides
kehtestatud normide véi plaanituga. Hinnang on hindav arvamus ehk tahelepanekutel voi
hindamisel pdhinev otsustus kellegi vo6i millegi kohta. See on uhtmoodi vajalik nii
korraldajatele kui ka valjadppes osalejatele, sest annab tagasisidet nii valjadppe korralduse,

tulemuste, protsessi, sisteemi kui eesmarkide kohta.

12



4.1.5.1 Sojavaelise valjadppe kontroll

Valjadppe kontrolli eesmark on teha valjadppe korraldamise jarelevalvet Kaitseliidu
struktuuritiksustes, tuvastada valjadppele maaratud eesmarkide saavutamine ja valjadppe
eesmarkide vastavus sojalistele Glesannetele ning hoida véljadppe korraldamisega kursis eri

tasandi valjadppejuhte.

Valjadppe kontrolli raames antakse valjadppes osalejatele (k.a Uksused) hinnang valjadppe
eesmargi ja valjadppetaseme saavutamise kohta. Ideaalis peavad enne jargmisele
(keerulisemale) tasemele liikumist olema eelneva (lihtsama) taseme valjadppe eesmargid
saavutatud. Valjadppe eesmarkide saavutamata jdamisel peab valjadppejuht hindama
valjabppelinga moju edasisele valjabppele. Oluliste puuduste korral peab valjadpet ja
hindamist kordama enne kui jargmisele tasandile liigutakse. Vahemtahtsate puuduste korral

vbidakse valjadppega edasi minna ja puudused kdrvaldada muu valjadppe kaigus.
4.1.5.2 Sobjavaelise valjadppe kontrolli vastutus

Sojavaelist valjadbppe kontrolli viiakse labi vastavalt Kaitsevae sobjavaelise valjadppe
eeskirjale ja Kaitseliidu valjadppe eeskirjale ning muudele sdjavaelist valjadpet
reguleerivatele dokumentidele. Peamine ja oluline vastutus valjadppe korraldamisel ning

kontrollimisel on valjadppejuhil ja valjadppe korraldajal.

Kaitseliidus labiviidava séjavaelise valjadppe korraldamise ja selle kontrolli eest vastutab
peastaabi valjadppeosakond. Maakaitseringkondade/malevate Ulesanne on regulaarselt
teha valjadppe kontrolli oma Uksustes/alliksustes vastavalt Kaitsevae sojalise valjadppe
eeskirjale ja Kaitseliidu valjadppe eeskirjale ning muudele sdjavaelist valjadpet

reguleerivatele dokumentidele.

Kaitseliidus labiviidava erialase valjadppe korraldamise ja selle valjadppe kontrolli eest

vastutavad Kaitseliidu peastaabi osakonnad ning Kaitseliidu struktuuritksused.
4.1.5.3 Sojavaelise valjadppe kontrolli korraldus

Sdjavaelist valjadppe kontroll viiakse uldjuhul 1abi kahes osas. Nendeks on eelnev valjadppe
dokumentide kontroll ja sellele jargnev Oppetundide/harjutuste kontroll maastikul.
Dokumentide kontrolli eesmark on tutvuda valjabppesundmuste dokumentidega ja tuvastada

nende vastavus kehtivatele valjadppe regulatsioonidele.

Sojavaelise  valjadppe Oppetundide/harjutuste  kontrolli eesmark on kontrollida
alliksuse/lUksuse valjadppe korraldust, labiviijate padevust ja tuvastada kitsaskohad
alliksuste/lUksuste valjadppes. See toimub O&ppetundide/harjutuste ajal. Kontrollitakse

valjadppe ettevalmistatust, Iabiviimise vastavust 6ppekavale ja Kaitsevae ohutuseeskirjade
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(OE) nduetele, logistilist toetust, valjadppekasust tulenevate valjadppe-eesmarkide taitmist

ja instruktorite/koolitajate tegevust.

Sojavaelise valjadppe korralduse kontroll-lehed taidetakse jooksvalt. Esmane tagasiside
antakse peale valjadppesindmuse toimumist. Kontroll-lehtede hinnangud on aluseks
sBjavaelise valjadppe Ulesannete taitmise kokkuvotetele. Hindamistulemuste pdhjal antakse
tagasiside valjadppes osalenutele (koos kommentaaride ja juhistega) ning struktuuriiksuse

juhile koos jarelduste ja ettepanekutega.
4.1.5.4 Sojavaelise valjadppe kontroll kontroll-lehtede taitmine ja hoiustamine.
Sojavaelise valjadppe kontrollil kasutatakse kontroll-lehti, mis jagunevad jargmiselt:

1) Oppetundide/harjutuste korralduse kontroll-leht (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri lisa 3.
Alalisa 3.1). Taidetud kontroll-leht annab Ullevaate valjadppedlrituse seotusest
Uksuse/alliksuse ettevalmistusega ja valjadppetsikliga, valjadppeurituse eesmargist ja
korraldusest ning aitab tuvastada kitsaskohad alliiksuste/lksuste valjadppes.

2) Instruktori hindamise leht (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri lisa 3. Alalisa 3.2)

Taidetud kontroll-lehe abil annab kontrollija tagasiside/hinnangu instruktori/koolitaja
eneseanalllsile ja padevusele valjadpet (6ppetund, harjutus jms) korraldada.

3) Laskeharjutuse kontroll-leht (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri lisa 3. Alalisa 3.3).

Taidetud kontroll-leht annab Ulevaate relva- ja laskevaljadppe korraldusest ning hindab
laskeharjutuse Iabiviija padevust.

4) Struktuuritiksuste soOjavaelise valjadppega tegelevatel juhtidel on &igus lisaks
kaesolevas eeskirjas kinnitatud kontroll-lehtedele koostada vastavalt vajadusele ka muid
kontroll-lehti. Struktuuriliksustes koostatud kontroll-lehed peavad sisaldama kaesoleva

juhisega kinnitatud kontroll-lehtede pohimétteid ja sisupunkte.

4.1.5.5 Sojavaelise valjadppe hindamine

Hindamine on véljabppeprotsessi osa, mille 16pus antakse maaratud kriteeriumide alusel
hinnang valjadppeprotsessis osalejale ja/voi Uksusele. Hindamine on struktureeritud
protsess, mille kdigus kontrollitakse Uksuse/staabi voimete ja tegevuste vastavust ettenahtud
standarditele ja kriteeriumitele. Hindamine peab I[&htuma valjadppe alaeesmarkide
standarditest (METL).

Véljabppetase on kursuse (nt jao-, rlhma, kompanii jne) [6pus antud hinnang
alluksuse/Uksuse lahingulesande taitmisele. Hinnatavad lahingllesanded kehtestab
struktuuriiiksuse Ulem, kes korraldab ka Uksuse hindamise. Hinnatavad lahingllesanded

kehtestab struktuuritksuse Ulem Uksuse vdimekirjelduse alusel.
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Hindamise juures on voetud lahteandmeteks NATO CREVAL hindamise metoodika.

Hindamine korraldatakse eelkdige sb6jaaja Uksustele, kui terviku lahingvalmiduse
hindamiseks. Uksus peab naitama voimet toime tulla oma pdhililesannete taitmisega.
Hindamine keskendub (ksuste tegutsemise pd&himdtetele, dokumentatsioonile ja

varustatusele, mitte taktikalis-tehnilistele detailidele.

Perioodiline hindamiste labiviimine annab Ulevaate Uksuse valjadppe hetkeseisust ja
vbimaldab jalgida Uksuste lahinguvalmiduse arengut. Ideaalis peaks Uksuse
lahinguvalmidust uuesti hindama igal neljandal aastal, mis on sinkroonis
maakaitseringkondade valjadppeperioodiga. Hindamistulemused annavad meile véimaluse

teha jareldusi Uksuste lahinguvdimete arendamiseks.

Hindamise I6pptulemiks on hinnang, milliseid lahingllesandeid on Uksus vdimeline taitma ja
missuguseid mitte. Need lahingllesanded, mis vajavad lisavaljadpet, tuleb planeerida ja lIabi

viia jargmises valjadppetsuklis.

Alliksuse hindamisleht (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri lisa 4). Taidetud hindamisleht annab
ulevaate alliksuse vdimekusest taita maaratud tlesannet. Hindamislehe taidab hindamise
labiviija ja esitab selle valjadppejuhile. Hindamislehed sailitatakse valjadpet korraldava

struktuuritiksuse staabis.

Sojavaelise valjadppega tegelevatel struktuuriliksuste juhtidel on digus lisaks kaesolevas
eeskirjas  kinnitatud  hindamislehele  koostada vajadusepdhiseid  hindamislehti.
Struktuurilksustes koostatud hindamislehed peavad sisaldama k&esoleva juhisega

kinnitatud pdhimétteid ja sisupunkte.

4.1.6 KAITSELIDU SOJAVAELISE VALJAOPPE PLANEERIMINE, ARUANDLUS JA
KOKKUVOTTED

Kaitseliidus toimub sbdjavaelise valjadppe ja muude Urituste planeerimine, tapsustamine ja
aruandlus veebiprogrammis VOPIS. Programmi eesmark on koondada teave Kaitseliidus
toimuvast valjadppest, koolitusest ja muudest sindmustest nii nende planeerimise,
labiviimise kui ka analiilisimise etapis. VOPISe taitmise jargimine on kohustuslik kdigile
Kaitseliidu struktuuriliksustele lahtuvalt VOPISe juhisest. Taitmise korraldamise eest

vastutavad struktuuritksuste juhid.

4.1.6.1 VOPISt taidab valjadppe korraldaja ning struktuuriliksuse juht (valjabppejuht)
kontrollib, et oleks jargitud alljargnevaid tahtaegu:
1) jargneva kalendriaasta valjadppesiindmused peavad olema sisse kantud hiljemalt

eelneva kalendriaasta 01. detsembriks;

15



2) jargneva kuu valjadppestindmuste tapsustatakse eelneva kuu 15. kuupaevaks;

3) jargneva nadala valjadppesiundmuste info (toimumised, edasilikkamised, ara jatmised
vms) tapsustatakse hiljemalt eelneva nadala neljapaevaks;

4) véljadppesiindmuste k.a dppuste kokkuvétted koostab VOPISe keskkonnas véljadppe

korraldaja hiljemalt 21 paeva parast valjadppesindmust.

4.1.6.2 Valjadppesundmuste aruandlus on perioodiline valjadppesindmuste koond, mis
koostatakse Kaitseliidu struktuuritiksuse juhi (valjadppejuhi) suunistel, vottes aluseks

VOPISs koostatud véljadppesiindmuste kokkuvbtteid.

4.2. KAITSELIIDU SIHTUKSUSTE JA VORGUSTIKE VALJAOPPE KORRALDUS

Kaitseliidu sihtliksuste ja vérgustike valjadppe korraldamine Iahtub k&esolevast eeskirjast ning
sihtlksuste ja vodrgustike valjadppe korralduslikest dokumentidest, milleks on
valjadppeprotsessi kirjeldus ning ametikoha kirjeldus(ed) ja O&ppekava(d). Kaitseliidu
sihtlksuste ja vorgustike valjadpe korraldamise eest vastutavad Kaitseliidu dlema
kaskkirjaga '® maaratud arendusliinide juhid (nt Kaitselidu peastaabi osakonnad,
Naiskodukaitse jt). Maakaitseringkonnad korraldavad oma vastutusalas Kaitseliidu sihtlksuste
ettevalmistamist'®. Kaitseliidu sihtiiksuste ja vérgustike valjadppe korraldamisel lahtutakse

sbjavaelise valjadppe korraldamise pdhimdtetest ja alustest.

4.2.1. KAITSELIIDU SIHTUKSUSTE JA VORGUSTIKE VALJAOPPEPERIOOD JA
VALJAOPPETSUKKEL

Kaitseliidu sihtiksuste ja vdrgustike ettevalmistuse valjadppeperiood tuleneb nende
ettevalmistuse kavadest. Valjadppeperioodi pikkuse ja selle jooksul saavutatavad valjadppe-
eesmargid ning valjabppe-/padevustasemed maarab sihtiksuste ja vorgustike
ettevalmistuse eest vastutav struktuuritksuse juht — valjadppejuht. Valjadppeperiood
jaguneb iga-aastasteks valjadppetsukliteks, mis koosnevad vaéljadppeteemadest. Iga-
aastase valjadppetsikli ja valjabppeteemade labimine kajastub valjadpet korraldava
struktuuriliksuse aastakasus ja selle lisas aasta tédplaanis (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri
lisa 2).

4.2.2. KAITSELIIDU SIHTUKSUSTE JA VORGUSTIKE VALJAOPPEPROTSESS

Kaitseliidu sihtlksuste ja vorgustike valjadppe korraldamise eest vastutavad nende juhid, kes

koostavad oma sihtiksuse vdi vodrgustiku valjadppe korralduse juhise koos

'S Kaitseliidu tilema 24.09.2021 kaskkiri nr K-0-13/21/18687U “Kaitseliidus toetusvérgustike, sihtiiksuste ja KL struktuuriliksuse
eriala- vdi valdkonna alliksuste arendamise kaivitamine ja arengu tagamise eest vastutavate ameti- ja tddkohtade maaramine®;
6 Maakaitseringkondade pdhimaarused.
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valjadppeprotsessi kirjeldusega, mis sisaldab valjadppe korraldamise aluseid, pdhimdotteid,
juhtimist, vastutust, individuaalset ja/voi kollektiivset valjadpet, mdisteid, korraldamise aega
jms. Valjadppe korralduse juhised ja valjadppeprotsessi kirjeldused jargivad sbéjavaelise

valjadppe korraldamise pohimdtteid ning elemente.

) o N

Joonis 4. Kaitseliidu vagivallatu vditluse vorgustiku valjadppeprotsessi mudel (ndide)

Sihtuksuste ja vorgustike valjabppeprotsessi osad on valjadppesindmused, mis Kaitsevae
»S0jalise valjadppe eeskirja“ mdistes on selge ja spetsiifilise valjadppe eesmargiga tegevus (nt
spordiuritus, seminar, teabepaev, kursus, harjutus, 0&ppus, lahinglaskeharjutus,

oppekogunemine jne).

Sihtlksuste ja vorgustike igal valjadppestindmusel peab olema korraldava struktuuritksuse
ulema kaskkiri (kask). Valjadppesundmuse kask koostatakse ja vormistatakse
valjadppesundmuse iseloomust lahtuvalt. Kasud peavad olema kinnitatud ja katte saadav
osalevale isikkoosseisule (vabatahtlikele) hiljiemalt Gks nadal enne valjadppesindmust. Kasu
ainus osa, mis koostatakse alles valjabppesindmuse paeval, on valjadppes osaleva

isikkoosseisu tapne nimekiri.

Sihtlksuste ja vorgustike valjadppe dokumendid ning nende koostamise/esitamise tdhtajad
valjadppesundmuste korraldajatele (isikud) ja struktuuritiksustele on samad, mis Kaitseliidu

sdjavaelise valjadppe korraldusele (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri lisa 5).

Sihtuksuste ja vorgustike valjadppeprotsessi lahutamatud osad on valjadppe kontroll ja
valjadppele hinnangu andmine. Kaitseliidu sihtiksuste ja vorgustike valjadppe kontroll ja
hinnangu andmine toimub vastavalt nende struktuuriiksuste ja valdkondade valjadppe

korraldustele ning valjadppeprotsessi kirjeldustele.
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Sihtiksuste ja vorgustike valjadppesiindmuste kokkuvotted esitatakse veebikeskkonnas
VOPIS vastavalt nende struktuuriiiksuste ja valdkondade véljadppe korraldustele ning

valjabppeprotsessi kirjeldustele, samadel alustel ja tAhtaegadel nagu sdjavaelisel valjadppel.

4.3. KAITSELIIDU MITTESOJAVAELISE VALJAOPPE KORRALDUS

Kaitseliidu mittesdjavaeline valjadpe tuleneb Kaitseliidule seadusega (muu valjadpe) ja teiste
oigusaktidega pustitatud Ulesannetest. Mittesdjavaelise valjadpe korraldamisel kasutatakse
Kaitsevae ja Kaitseliidu s6javaelise valjadppe korraldamise pdhimdétteid ja elemente, mille
kasutamise otsustab mittesbjavaelist valjadpet korraldav struktuurilksuse juht, kes

kaesoleva eeskirja moistes on oma struktuuritksuse valjadppejuht.

Kaitseliidu mittesdjavaelise valjadppe korraldamise pdhimdtetest Iahtub Naiskodukaitse,
Noorte Kotkaste ja Kodutitarde ning Kaitseliidu valveteenistuse valjadpe, Kaitseliidu kool
Oppekorraldus, valikaine ,Riigikaitsedpetus” valilaagrite ja Kaitseliidu spordisindmuste
korraldamine. Erisused vdrreldes sdjavaelise valjadppega on kirjeldatud eelpool loetletud

struktuuritiksuste valjadppe korralduslikes dokumentides.

Naiskodukaitse valjadppe korraldamine lahtub kaesolevast eeskirjast ja nende valjadppe
korralduslikust dokumendist ,Naiskodukaitse valjadppe uldpdhimdtted ja tegevusvaldkondade
kirjieldused”. Dokument satestab Naiskodukaitse valjadppe uldpohimbtted ja erialade
kirjeldused. Sarnaselt Kaitselidu sbéjavaelise valjabppega annab see erialade kaudu
valjundeid nii struktuuriiksusele pdustitatud Glesannete kui ka eesmarkide taitmiseks.

Naiskodukaitse on oluline roll just Kaitseliidu mittesdjavaelise valjadppe korraldamisel.

Noorte Kotkaste ja Kodutltarde valjadppe korraldamine lahtub kdesolevast eeskirjast ja nende
korralduslikust valjadppe dokumendist ,Kodutitarde ja Noorte Kotkaste valjadppe juhend”.
Juhend reguleerib Kodututarde ja Noorte Kotkaste struktuuriksuste valjadpet, milles on
arvestatud nii riigikaitseliste kui ka riikliku noorte poliitika eesmarkidega. Valjadppe sisulise
poole kujundamisel Iahtutakse Ulesannetest, mis on seatud Kodutltarde ja Noorte Kotkaste
arengukavas. Valjadppe korralduslikku poolt maaravad nende struktuurilksuste pdhikirjad ja

kodukorrad.

Noorlikmete kaasamine valjadppesse. Noorliikmetel (noorlikmed on KT, NK, KL maleva,
NKK ja Kiberkaitse Uksustes) on suurenenud huvi osaleda sivendatud riigikaitse oskuste
oppes, mis toetab ka nende sujuvamat Uleminekut Kaitseliidu tegev-vdi toetajaliikmeks
taisealiseks saamisel.

Kaitseliidu noorliikmete kaasamine Kaitseliidu sbjavaelise ja/voi mittesbjavaelise valjadppe

valjadppeprotsessi on oluline samm tutvustamaks noorliikmetele riigikaitsesse kaasumise
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vdimalusi labi Kaitseliidu struktuuriliksuste tegevuste. Valjadppes Uhisosa otsimine ja

kokkuleppimine eeldab mitmepoolset koost66d.

Tegevuste planeerimisel ja korraldamisel on vajalik |abi méelda jargmise etapid:

1) tegevuste planeerimisse on vajalik kaasata vastutatavad osapooled,

2) valistada noortele sobimatud tegevused riskianallilisi teostamise kaudu nagu
Ibhkematerjalide kasutamine, raske- ja sb6jarelvade kasutamine ning aarmuslikud
ilmastikutingimused,

3) noorliikmete osalemine valjadppeprotsessis nduab alati vanema vdi eestkostja
kirjalikku ndusolekut,

4) vastutavad isikud struktuuriGksuste pooltelt konkreetsel sindmusel peavad olema
maaratud ning noorte grupile peab olema maaratud juhendaja,

5) tegevustes osalust publitseeritakse sotsiaalmeediakanalites ning muudes avalikes
allikates kokkulepitud reeglite alusel,

6) relvadppes ja laskeharjutustel !’ osalemiseks peab noorliige olema vahemalt 12-

aastane ning tal peab olema vanema voi eestkostja kirjalik néusolek.

Kaitseliidu valveteenistuse '® (edaspidi valveteenistus) valjadppe korraldamine lahtub
kaesolevast eeskirjast ja valveteenistuse valjadppe korralduslikust dokumendist ,Kaitseliidu
valveteenistuse valjadppe korraldamise juhend '°“ ning dppekavadest. Valveteenistuse
valjabpet korraldatakse Kaitseliidu valveiksuslase ettevalmistamiseks tasemel, mis
vBimaldaks Kaitseliidu valveteenistusel tagada valve riigikaitseobjektidel, aga ka teiste riiklike
institutsioonide poolt Kaitseliidu valve alla antud objektidel, nii rahu- kui ka sdjaajal.
Kaitseliidus korraldatakse valveteenistuse valjadpet Kaitseliidu valveteenistuse staabi poolt

ning maakaitseringkondade valvekompaniides ja -rihmades.

Kaitseliidus spordi ja kehakultuuri arendamine ning oma liikmeskonna kaasamine sellesse on
kirjeldatud dokumendis ,Kaitseliidu spordikontseptsioon®. Dokument reguleerib Kaitseliidus

likumisharrastus- ja sporditegevust.

Mittesdjavaeline  valjabpe on ka Uldhariduskoolides labiviidav  valikbppeaine
,Riigikaitsedpetus”, mille valilaagreid korraldab Kaitselit. Valilaagreid korraldatakse

gumnaasiumi riikliku dppekava?® , kaitseministri kinnitatud ,ValikGppeaine ,Riigikaitsedpetus*

7 Kaitseliidu Glema 22.06.2020 kaskkiri nr K-0.2-2.1/20/13449U ,Relvadppe ja laskeharjutuste korraldamine Kaitseliidu
noorliikkmetele®;

'8 Kaitseliidu seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seadus;

'® Kaitseliidu Glema 25.10.2023.a kaskkiri nr K-0-13/23/29343V ,Kaitseliidu valveteenistuse véljadppe korraldamise juhend
20 Vabariigi Valitsuse 6.01.2011. a maarus nr 2 ,Glimnaasiumi riiklik dppekava” Lisa 12 (VV 23;03.2023 méaarus nr18).
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valilaagri korraldamise kord“?' ja Kaitseliidu tlema kinnitatud ,Valikbppeaine ,Riigikaitse”
valilaagrite korraldamine Kaitselidus ?? alusel. Keskselt koordineerib valilaagrite
korraldamist Kaitseliidu peastaabi valjabppeosakond, kes koostab selleks tegevuste ja
tahtaegade loetelu. Maakaitseringkonnad/malevad korraldavad valilaagreid vastavalt
Kaitseliidu peastaabi valjadppeosakonna koostatud iga-aastasele Kaitseliidu valilaagrite
koondile (Kaitseliidu labiviidavate valilaagrite kava). Valilaagrite korraldamisel lahtutakse

dldjuhul sbjavaelise valjadppe korraldamise pohimdtetest ja dokumentidest.

Kaitseliidu liikmete osalemine koostddpartnerite valjadppes toimub koostddlepingute alusel,
kus maaratletakse valjadppe vajadus ja eesmargid ning tuuakse valja, kes vastutab valjadppe
korraldamise eest. Uldjuhul on selleks Kaitseliidu koostédlepingus valja toodud koostéépartner
(nt PPA, PA jt). Kaitseliidus keskselt koordineerib koostdopartnerite valjadpet Kaitseliidu
peastaabi operatiivosakond. Maakaitseringkonna/maleva tasandil korraldatud Kaitseliidu
koostddpartnerite valjadpe kajastub Kaitseliidu struktuuriliksuste aastakasus ja -plaanis vdi/ja
nende osakaskudes. Koostddpartnerite valjabppes osalemise registreerimine, planeerimine ja

aruandlus toimub VOPISes.
5. PEATUKK. KAITSELIIDU OPPEVARA JA OPPEKAVADE HALDAMINE

Oppevara ja -kavade haldamine on Kaitseliidus korraldatud vastavalt kéesolevale peatiikile
ja dokumendile ,Valjabppe Oppevara koostamise ja haldamise pdhimédtted Kaitseliidus.”
Kaitseliidus koostatakse Gppekavad vastavalt Kaitsevae sdjavaelise valjadppe eeskirjale,
kus kirjeldatakse dppekavade koostamist sh 6ppekava formaati. Kaitseliidu koolil on digus
koostada oma &ppekavasid vastavalt (tsivilhariduses kasutatavatele &ppekavade

formaatidele.

Kaitseliidu dppekavade valjatootamiseks pustitab Ulesanded, kooskdlastab ning nende Ule
peab arvestust Kaitseliidu peastaabi véljadppeosakond. Oppekavade arvestus toimub
Uhtses Oppekavade registris, mis asub Kaitseliidu siseveebis Kaitseliidu peastaabi
véaljabppeosakonna koostédkeskkonnas. Oppekavade koostamist juhendab metoodiliselt

Kaitseliidu kool.

Kaitseliidu Oppekavad koos ainekavadega Kkinnitab ja kehtestab Kaitseliidu Ulem.
Oppekavade ainekavade muutmine/kaasajastamine tuleb kooskélastada Kaitseliidu
peastaabi valjadppeosakonnaga. Taseme-, meditsiini- ja laskedppe Oppekavad tuleb

kooskolastada Kaitsevae sdjavaelise valjabppe eeskirjas maaratud struktuuriiksusega.

21 Kaitseministri 28.08.2023 kaskkiri nr 123 ,Kaitseministri 10.09.2021 kaskkirja nr 216 ,Valikdppeaine ,Riigikaitse* valilaagri
korraldamise kord“ muutmine;
2 Kaitseliidu Glema 10.01.2022.a kaskkiri nr 819V ,Valikdppeaine ,Riigikaitse* vélilaagrite korraldamine Kaitseliidus*.
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Oppekava koostamist ja haldamist, sh dppekavade kasutamise jooksvat ja eesmargikontrolli,
korraldab vastavalt valdkonnale nimetatud vastutaja (vt Kaitseliidu valjadppe eeskiri tabel 1).
Oppekavade koostamise ja revalveerimise eest vastutavad méaratud valdkonna juhid,

kaasates sinna teiste valdkondade spetsialiste vastavalt 6ppekava spetsiifikale.

Tabel 1. Oppekavade valdkondade vastutajad Kaitseliidus.

\Valdkond \Vastutaja
Jalavaeallliksuste 6pe? G7
Erialaalliksuste ope?* G2, G3, G4, G6, NKK, KKU

G2, G3, G4, G6, G7, NKK,

Individuaalne sdjavaeline valjadpe k.a eriala®® KKL)

KL vabatahtlike juhtide ja instruktorite ©&pe ning

taienduskoolitus Kaitseliidu kool

Maaratud KLPS osakonnad ja

e o 4106
KL sihtlksused ja vérgustikud struktuuriiiksuste juhid

NKK, NK ja KT ja KLPS

Naiste- ja noorteorganisatsioonide ning valvurite valjadpe .
J 9 9 jaop \Valveteenistuse osakond

Kaitseliidu vastavasisuliste sdjavaelise valjadppe 6ppekavade puudumisel kasutatakse
Kaitsevae Oppekavasid. Kaitseliidu sdjavaelises valjadppes rakendatavate Kaitsevae
Oppekavade juurde koostatakse vajadusel kirjalik rakendusjuhis (seletuskiri), mille
koostamist juhib vastava valdkonna vastutaja/haldaja. Rakendusjuhise eesmark on valja
tuua Kaitsevae oppekava sisu Uhisosa ja erisused Kaitseliiduga (6ppe maht, sisu, teemad,
rakendamise moodused, valjadppe tingimused ja dppevara ja rakendamise ulatus) ning

sBnastada, kuidas rakendatakse Uhisosa valjadpe Kaitseliidus.

Oppekavade Gimberhindamist viiakse I&bi vajadusel vdi mitte harvem kui kord kolme aasta
jooksul. Oppekavade ajakohasuse kohta antakse tagasisidet iga valjadppetsikli/-aasta

hindamisetapis.

23 Selle valdkonna sees on staapide, jalavde-, luure-, tankitérjealliiksused.
24 Selle valdkonna sees on kaudtulerelvade, pioneeri-, tagala-, side- jmt k.a VGr (EOVJ,G3) ning NKK ja KKU.

25 Selle valdkonna sees on ka sjavaelist valjadpet toetavad tegevused: langevarjuhiipped, tileelamine jmt.
% Kaitseliidu tGlema 24.09.2021 kaskkiri nr K-0-13/21/18687U “ Kaitseliidus toetusvérgustike, sihtiiksuste ja KL struktuuriiiksuse
eriala- voi valdkonna alliksuste arendamise kaivitamine ja arengu tagamise eest vastutavate ameti- ja tddkohtade maaramine®.
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6. PEATUKK. KAITSELIIDU OPIKOGEMUSTE PROTSESS

Kaitseliidu sbdjavaelise valjadbppe 0Opikogemuste protsess on korraldatud vastavalt
dokumendile ,Kaitsevae dpikogemuste eeskiri (2020) 2’. Opikogemuste protsessi jargivad ka

mittesbjavaelise valjadpe korraldajad (sh sihtiksused ja vérgustikud).

Opikogemuste protsessi maakaitseringkonnas, malevas, Kaitseliidu koolis,
kUberkaitselksuses, Naiskodukaitses, Kaitseliidu peastaabi osakonnas (nt valveteenistuse
osakond) ning Kaitseliidu sihtiksustes ja vorgustikes korraldab selle struktuuriksuse
opikogemuste kontaktisik (nt malevas valjadppellem vdi tema Ulesandeid taitev isik).

Opikogemuste kontaktisik maéarata struktuuriiiksuse tlema kéaskkirjaga. Kaitseliidu-tileselt

vastutab dpikogemuste protsessi eest Kaitseliidu peastaabi valjabppeosakond.

Opituvastuste  tahelepanekud (Observations) esitada Kaitsevéde elektroonilises

koostdokeskkonnas hiliemalt 21 paeva (Sharepoint) 28 parast valjadppesindmust.

Kokkuvotted, mis sisaldavad salastatud teavet, esitada salastatud teabe to6tlemissiisteemis
(STTS).

27 Kaitsevée juhataja 06.04.2020 kaskkiri nr 102 ,Opikogemuse eeskirja kinnitamine.*
28 https://kvps.mil.intra/collaboration/J7/opikogemused/Lists/pituvastused/NewForm.aspx
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Lisa 1
Kaitseliidu valjadppe eeskirjale

Lisa 1. Kaitseliidu sdjavaelise ja mittesbjavaelise valjadppe moisted

1. Akadeemiline tund on 45-minutiline 6ppetdoks ettenahtud ajavahemik.

2. Ametikoha kirjeldus on dokument, mis kirjeldab ametikoha rolli Kaitseliidu s&jalise ja
mittesdjalise osade Uksuses/alluksuses.

3. Harjutus on &ppemeetod, mille abil omandatakse kindlad oskused ja vilumused.
Harjutused jagunevad 6&petavateks ja kinnistavateks. Opetavate harjutuste kaigus
omandavad osalejad oskuse sooritada tegevus kindlaksmaaratud viisil. Kinnistavate
harjutuste kdigus saavutavad osalejad vilumuse rakendades omandatud oskusi erinevates
tingimustes ja koos teiste tegevustega. Harjutus peatatakse vajadusel tekkinud vigade
parandamiseks.

4. Valjadppe kontroll on valjabppeprotsessi osa, mille eesmark on teha valjadppe
korraldamise jarelevalvet Kaitseliidu struktuuritksustes, tuvastada maaratud valjadppe
eesmarkide saavutamine ja valjadppe eesmarkide vastavus sdjalistele Ulesannetele ning
hoida valjadppe korraldamisega kursis eri tasandi valjadppe juhte.

5. Hindamine on valjadppeprotsessi osa, mille kaigus antakse maaratud kriteeriumide alusel
hinnang valjadppeprotsessis osalejale vdi Uksuse valjadppetasemele.

6. Padevustase on sihtgrupi teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum valjadppe I6ppedes.

7. Reservaeg on valjadppesse planeeritud vdi tegevuse ennustatust kiiremal I&biviimisel
tekkiv varuaeg taiendavate Oppe-eesmarkide saavutamiseks, varustuse hooldamiseks,
haldustoiminguteks ja vajadusel puhkamiseks. Soovitav on arvestada reservajaks 10%
valjadppeaja kogumahust.

8. Teema on Uhte valdkonda vdi tegevust kokkuvdttev nimetus (naiteks relva tédkorda
seadmine).

8.1. Alateema ehk tund on teema alajaotus (naiteks relva lahti votmise ja kokkupaneku tund).
8. Teenistuspraktika on valjadppe kaigus omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakute
rakendamine tdokeskkonnas.

9. Valjadppeprotsessi osalised on:

9.1. valjadppejuhid, kelleks on struktuuritiksuste juhid (nt Kaitseliidu tlem, peastaabi tlem,
maakaitseringkonna/maleva pealik, malevkonnapealik, kooli ja kiberkaitselksuse pealik,
Naiskodukaitse esinaine, Kaitseliidu noorteorganisatsioonide juhid jt);

9.2. valjadppe planeerijad, kelleks vdib olla nii Uksuse staap kui ka teatud

valjadppelahenduse valjaté6tamiseks moodustatud to66grupp;
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9.3. valjadppe labiviijad, kelleks on kompanii- vdi patareitilem, kompanii- v6i patareiilema
abi, rihmalillem ja -vanem, kompanii vdi sellega vordsustatud alliiksuse veebel, instruktor,
koolitaja, kursuse Ulem, kursuse vanem, dppejoud, lektor;

9.4. valjadppes osalejad ehk oppurid;

9.5. valjadppe toetajad, kelleks on harjutusvalja teenindav personal, vastase jéudude
mangijad, vahekohtunikud, hindajad, Kaitsevde td6keskkonnagrupp, administratiiv- ja
tagalatoetusega seotud isikkoosseis.

10. Valjadppeperiood on aeg, mis kulub staabi ja Uksuse ettevalmistamisele ning see vdib
olla Kaitseliidus kuni neli aastat. Valjabppeperiood jaguneb valjadppetsukli(te)ks.

11. Valjadppetsikkel on aeg, mis kulub staabi, Uksus(t)e vdi alliksus(t)e ettevalmistamiseks.
Valjadppetsikli kestus soltub staabi, Uksuse vdi alliksuse valjabppe-eesmargist, kuid see ei
ole pikem kui Uks aasta. Valjadppetsukkel jaguneb kursusteks.

11.1. Kursus on valjadppeturitus erialase ettevalmistuse omandamiseks vdi kvalifikatsiooni
tdstmiseks.

12. Valjadppeprotsess on SAT-mudelist [ahtuv valjadppetegevuste kogum, mille eesmark on
ette valmistada isikuid, staape ja Uksuseid neile maaratud Glesannete taitmiseks.

13. Valjadppedlritus on selge ja spetsiifiise valjadppe-eesmargiga ettevétmine (nt
spordilritus, seminar, teabepaev, kursus, harjutus, Oppus, lahinglaskeharjutus,
oppekogunemine).

14. Véljadppestrateegia on kindla valjadppe eesmargi saavutamiseks kombinatsioon
valjadppe meetoditest, dppevarast ja keskkonnast.

15. Oppeaine on teemade kogum iihe véljadppe alaeesmargi saavutamiseks.

16. Oppekava ja -vara haldamine tdhendab dokumendi véi 6ppevara koostamist, arendamist,
ajakohastamist, pilootkursust, kooskdlastamist ja sailitamist ning kattesaadavaks tegemist.
17. Oppevara on materiaalsel véi digitaalsel kujul véljadpet toetav 6&ppematerjal,
matkeseade, valjabppeehitis voi valjadppevarustus.

17.1. Materiaalsel kujul olev dppevara on naiteks 6pik, toovihik, lGumik, plakat, makett,
mudel, mulaaz.

17.2. Digitaalne 6ppevara on nii e-8pikud, dppeotstarbelised videod kui ka rakendused,
digitaalsed t6d6lehed, veebipdhised testid.

17.3. Matkeseade on flusiline vdi digitaalne vahend (nt lasermatkeseadmed), mida
kasutatakse valjabppes osaleja(te)le tdetruu olukorra tekitamiseks.

17.4. Valjadppeehitis on valjadppe, spordivdistluste voi muu praktilise tegevuse tarvis
ehitatud hoone vai rajatis.

17.5. Valjadppevarustus on nt dppe- ja harjutusmoon (nt paukpadrun, hajutusgranaat),

plastikkuuli- ja varvikuulirelv (ingl airsoft, paintball) ning dhkrelv.
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18. Oppus on sdjaaja ilesannete tditmise harjutamine rahuaja tingimustes. See on
kollektiivse valjadppe kdige keerulisem, kuid samas ka téhusaim 6ppe- ja hindamismeetod.
Seda kasutatakse peamiselt valjadppetsikli Idpujargus erinevate Uksuste kokku harjutamisel
ning nende véljadppetaseme hindamisel. Oppuseks koostatakse kirjalik kask.

19. Oppemeetod on véljadppe alaeesmarkide saavutamise viis.

20. Uksuse vdimekirjeldus on dokument, mis loob alused tiksuse struktuuri ja pdhitilesannete

koostamiseks ning seab uldised nduded sbjaliste tegevuste taitmisel.
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Lisa 2
Kaitseliidu valjadppe eeskirjale

Lisa 2. Kaitseliidu s6javaelise ja mittesdjavaelise valjadbppe dokumendid

1.

Kaitsevae struktuurilksuste ja Kaitseliidu aastakask on dokument, millega Kaitsevae
juhataja maarab oma vahetus alluvuses olevatele struktuuritiksustele ja Kaitseliidule
ulesanded Uheks aastaks.

Kaitseliidu aasta valjadppe- ja tegevuskava, millega Kaitseliidu Glem maarab oma vahetus

alluvuses olevatele struktuurilksustele Ulesanded Uheks aastaks.

Valjadppejuhised on dokument, millega satestatakse suunised valjadppe korraldamiseks

Uheks aastaks voi valjadppetsikliks. Kaitseliidus koostatakse valjadppejuhised Kaitseliidu

aasta valjadppe- ja tegevuskava lisana.

Struktuurilksuse aastakask on dokument, millega struktuurilksuse pealik/Ulem maarab

oma vahetus alluvuses olevatele Uksustele/alliksustele Ulesanded Uheks aastaks. Kask

koostatakse ja vormistatakse standardimisdokumendi STANAG 2199 (ATP-3.2.2)6 alusel.

Aasta tdoplaan on Ulevaatlik plaan aastakdsuga maaratud Ulesannetest.

Oppekava on véljadppe labiviimise alusdokument, mis satestab sihtgrupi, véljadppe-

eesmargid, valjadppele asumise eeldused, Gppeainete sisu ja mahu, Opikeskkonna

kirjelduse, hindamisalused ja &ppevara. Oppekava vormistatakse reeglina avalikuks
kasutamiseks méeldud dokumendina. Juhul kui éppekava peab sisaldama tundlikumat
informatsiooni, siis tuleb ta vormistada vastavalt kas asutusesiseseks kasutamiseks voi
kérgemal tasemel. Oppekava koosneb Uhest vdi mitmest ainekavast. Oppekavale

esitatavad nduded on satestatud Kaitsevae sojalise valjadppe eeskirja lisas 2 (vt lisa 2

vorm nr 1).

6.1 Ainekava on tapne plaan, kuidas saavutada dppekava koostamise kaigus maaratletud
valjabppe alaeesmark. Ainekava on O&ppekava osa ja see koostatakse ja
vormistatakse valjadppelahenduse kavandamise etapis. Ainekavale esitatavad
nduded on satestatud Kaitsevae sdjalise valjadppe eeskirja lisas 2 (vt lisa 2 vorm nr
2).

Tunnijaotusplaan. Tunnijaotusplaan koostatakse kursuse (vt Kaitsevae sojalise valjadppe

eesKiri lisa 2 vorm nr 3) labiviimiseks ning selles satestatakse dppeained ja -teemad ning

nende mahud ja 6ppekohad dppenadalate kaupa. Tunnijaotusplaani koostab valjadppe

[&biviija ning selle kinnitamis-, kooskdlastamis- ja avaldamiskorra kehtestab valjadppejuht.

Tunniplaan. Tunniplaaniga maaratakse nadalas paevade ja tundide kaupa Oppeainete

jaotus ning nende labiviijad ja labiviimiskohad (vt Kaitsevae sodjalise valjadppe eeskiri lisa

2 vorm nr 4). Tunniplaani koostab valjadppe labivija ning selle kinnitamis-,

kooskdlastamis- ja avaldamiskorra kehtestab valjadppejuht.
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10.

11.

12.

13.
14.

Plaankonspekt. Plaankonspekt koostatakse puuduva dppevara asemel voi olukorras, kus
valjadppe labiviimine kavandatakse tulevikus (nt 6ppekogunemisel) kolmanda isiku poolt
(vt Kaitsevae sodjalise valjadppe eeskiri lisa 2 vorm nr 5). Plaankonspekti koostab
valjadppe labiviija ning selle kooskdlastamis- ja kinnitamiskorra kehtestab valjadppejuht.

Koolituskaart. Koolituskaardiga maaratakse koik Oppeteema metoodikaga seotud
kisimused (vt Kaitsevae sbjalise valjadppe eeskiri lisa 2 vorm nr 6). Koolituskaardi
koostab valjabppe labiviija. Koolituskaarti ei kinnitata. Koolituskaardi kasutamiskorra
kehtestab valjadppejuht.

Kursuse kokkuvote. Struktuurilksuses labiviidud kursuse kokkuvote, mille koostab
kursust Ilabiviiv alliksuse dlem. Kokkuvote vormina kasutatakse valjadppedrituse
(sindmuse) kokkuvotte vormi.

Kursuse tunnistus. Tunnistus valjastatakse vajadusel valjadppejuhi digusakti alusel
kursuse edukalt Iabinutele. Tunnistusele kantakse:

12.1 1abitud kursuse nimetus ja maht tundides;

12.2 kursuse labinu auaste, ees- ja perekonnanimi;

12.3 tunnistuse valjaandja sbjavaeline auaste, ees- ja perekonnanimi ning ametinimetus;
12.4 valjaandmise koht ja kuupaev.

Vajadusel valjastatakse hinneteleht kursusel labitud dppeainete I6ikes.

Valjabppe raames taidetud valjadppedokumentidele kehtestatakse juurdepaasu-

paasupiirang vastavalt avaliku teabe seadusele.
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Lisa 3. Sdjavaelise valjadppe korralduse kontroll-lehed

Alalisa 3.1. Praktiliste 6ppetundide/harjutuste korralduse kontroll-leht
Kontrollitav alliksus/iksus

Lisa 3

Kaitseliidu valjadppe eeskirjale

LaADIVIIJA .
T o
KONTrOHlija ..
KUUPBEY ...
Jrk Kontrollitavad kriteeriumid Jah | Ei | Markused
nr
1. Alliksusel/Uksusel on olemas susteemne
valjadppetsukkel
2. Valjadppeduritus/kursus on fikseeritud
struktuuritksuse aasta tooplaanis, VOPISes
jms
3. Alliksuses/Uksuses on vormistatud
valjabppedurituse/kursuse dokumendid
vastavalt KV ja KL valjabppe eeskirjale
(k&skkiri, Gppekava jms)
4, Valjadppeduritus/kursus on seotud
alliksuse/lksuse valjadppe vajadusega
5. Valjadppeurituse/kursuse sisu ja eesmark on
vastavuses osalejate valjadppe tasemega
6. Valjadppeduritus/kursus on ette valmistatud
vastavalt kasule ja kohale
7. Tagalateenistus on korraldatud vastavalt
kasule
8. Valjabppes kasutatav O&ppevara toetab
valjabppe-eesmargi saavutamist
9. Korraldav personal on olemas ja taidavad
Ulesandeid vastavalt kasule
10. | Arvuline suhe instruktor/koolitaja versus
valjabppes osalejad
11. | Osalejate Ule peetakse arvestust
12. | Osalejatele viiakse labi ohutustehniline
instruktaaz ja kinnitatakse allkirjadega
13. | Valjadppedrituse/kursuse labiviija jdustab ja
osalejad jargivad ohutuseeskirjade taitmist
14. | Relvade, salvede ja salvetaskute
ohutuskontroll teostatakse (enne, parast ja
valjadppedrituse/kursuse ajal)
15. | Osalejate varustus ja riietus on harjutusele
vastav (sh ohutusvarustus)
16. | Osalejatele tutvustatakse
valjadppedrituse/kursuse eesmarki  ja
Ulesehitust
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17. | Oppetund/harjutus viiakse 13bi vastavalt
tunniplaanile

18. | Valjadppedritus/kursus toimub vastavalt
ajakavale

19. | Valjadppes l&htutakse pedagoogika
printsiipidest, ning rakendatakse sobivaid
Oppemeetodeid

20. | Kdik valjadppel osalejad on kaasatud
tegevusse (tausttreening)

21. | Valjadppedritusest/kursusest tehakse
kokkuvote ja antakse hinnang
Opitulemustele

22. | Antakse juhised jargnevateks tegevusteks

23. | Harjutuse I0pus pakitakse varustus ja
tehakse valjadppeala korda

24. | Valjadppedrituse/kursuse labiviija teab ning
oskab dpetatavat teemat ja tema tegevus on
eesmargiparane

25. | Valjadppe-eesmark(-id) saavutati

26. Muud tahelepanekud

KONTROLLIJA HINNANG (sisu koosneb - kontrollitava valjadppelrituse/teema luhi

dldkirjeldusest, tuvastatud valjadppe korralduse tugevatest ja arendamist vajavatest killgedest

ning soovitustest kuidas arendamist vajavaid kulgi parandada)

Valjad

ppe kontrolli korraldava juhi resolutsioon
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Lisa 3. Sojavaelise valjadppe korralduse kontroll-lehed
Alalisa 3.2. instruktori hindamise leht

Kontrollitav alliiksus/iksus

LaADIVIIJA .
TN oo
TUuNNi PIKKUS L
KoNtrollija ...
KUUPBEY ... e
Tunni eeltdoo/ettevalmistus
Jrk | Kontrollitavad kriteeriumid Hindaja Instruktor
nr
1. Asukoht vastab eesmargile ja on
ettevalmistatud
2. Valjadppes kasutatav Oppevara
ja selle hulk toetab valjadppe-
eesmargi saavutamist
3. Plaankonspekt/koolituskaart on
ettevalmistatud ja selle sisu
vastab kehtivale 6ppematerjalile
Tunni llesehitus ja algus
Jrk | Kontrollitavad kriteeriumid Hindaja Instruktor
nr
1. Tund algas digeaegselt
2. Kohaloleku kontroll on
korraldatud
3. OE on vajadusel korraldatud
4. Segavad faktorid (telefonid,
mura) on minimeeritud
5. Eelmise teema kordamine on
tehtud
6. Sissejuhatus dppetunni teemale
on tehtud
7. Tunni  Ulesehitus tutvustatud:
positsioonid, kuluv aegq,
Kusimuste kusimine, markmete
tegemise kord jms.
8. tunni eesmark on tutvustatud
(m&bdetav). Ajend (miks?)
Tunni keskosa
Jrk | Kontrollitavad kriteeriumid Hindaja Instruktor
nr
1. Oppemeetod on sobiv maaratud

Oppe-eesmargi saavutamiseks ja
arvestab kursuslase eelnevat
ettevalmistust
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Oppetunni vaheetapid kinnistati
kisimustega/praktikaga

3. Oppetund oli jaotatud loogilisteks
osadeks

4, Instruktor teostab kursuslase
vigade parandust

5. | Oppetunnis edastati kinnitatud
Oppematerjali

6. Ettenahtud tunnimaterjal oli edasi

antud taies mahus

Tunni I6petav osa
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Jrk | Kontrollitavad kriteeriumid Hindaja Instruktor

nr

1. Kisimused klassilt ja klassile oli
tehtud

2. Tunni eesmargi kontroll
(Idpupraktika, test vms) on tehtud

3. OE on vajadusel korraldatud

4. | Oppevara ja klassi
pakkimine/korda tegemine on
korraldatud

5. Tunni kokkuvéte on tehtud

6. Jargmise teema on tutvustatud

Instruktori hindamine

Jrk | Kontrollitavad kriteeriumid Hindaja

nr

1. Riietus vastab vormikandmise
eeskirjale

2. Varustus on sama mis
kursuslasel

3. Esindab positiivselt instruktori
omadusi: enesekindlus,
suhtumine, tookus, esinemisviis
ja entusiasm

8. Instruktori tund on Iabiharjutatud

9. Tund jai maaratud aja piiresse

10. | Kisimuste esitamise tehnika on
oige.

11. | Instruktor tunneb teemat

12. | Uldine hinnang éppetunnile




Lisa 3. Sojavaelise valjadppe korralduse kontroll-lehed
Alalisa 3.3. laskeharjutuse kontroll-leht

Kontrollitav alliKSUS/UKSUS .......eeeei e e

LaADIVIIJA ..
TN oo
KoNtrollija ...
KUUPABY ..o e
Jrk Kontrollitavad kriteeriumid Jah | Ei | Markused
nr
1. Alliksusel/Uksusel on olemas sisteemne
valjabppetsuikkel k.a laskevaljadpe
2. Laskeharjutus on fikseeritud
struktuuriiksuse aasta tédplaanis, VOPISes
jms
3. Alliksuses/lksuses on vormistatud LVE
nduetele vastav laskeharjutusekask
4, Laskeharjutus on seotud allliksuse/lksuse
valjadppe vajadusega
5. Laskeharjutuse sisu ja eesmark on
vastavuses laskjate valjadppe tasemega
6. Ohuala on tahistatud ja paas ohualasse
tékestatud vastavalt kasutuseeskirjale
7. Laskeharjutus on ette valmistatud vastavalt

laskeharjutuse kasule (kontroll toimub
laskepaigas)

8. Tulepositsioonid ja sihtmargid on ette
valmistatud vastavalt laskeharjutuse kasule
9. Laskemoona valjastamine toimub selleks

ette nahtud kohas, allkirja vastu ja
laskemoona kogus vastab laskeharjutuse
kasule

10. | Tagalateenistus on korraldatud vastavalt
laskeharjutuse kasule

11. Laskeharjutusel kasutatav &ppevara toetab
valjabppe-eesmargi saavutamist

12. | Korraldav personal on olemas ja taidavad
Ulesandeid vastavalt laskeharjutuse kasule

13. | Osalejate Ule peetakse arvestust

14. | Osalejatele viiakse labi ohutustehniline
instruktaaz ja kinnitatakse allkirjadega
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15.

Laskmise labiviija joustab ja osalejad
jargivad ohutuseeskirjade taitmist (k.a
ohtlikele vigadele reageerimine)

16. | Relvade, salvede ja salvetaskute
ohutuskontroll on teostatud (enne, parast ja
laskmise ajal)

17. | Osalejate varustus ja riietus on harjutusele
vastav (sh ohutusvarustus)

18. | Laskjatele tutvustatakse laskeharjutuse
eesmarki ja Ulesehitust

19. | Laskeharjutus(t)e sooritamine  toimub
vastavalt laskeharjutusekasule

20. | Lasketulemused margitakse Ules ja tehakse
teatavaks

21. Laskjaid juhendatakse enne ja peale
laskesooritusi

22. | Kdik valjadppel osalejad on kaasatud
tegevusse (tausttreening)

23. Laskeharjutusest tehakse kokkuvdte ja
antakse hinnang opitulemustele

24. | Antakse juhised jargnevateks tegevusteks

25. Harjutuse 16pus pakitakse varustus ja
tehakse laskeala korda

26. | Laskmise labivija teab ning oskab
Opetatavat teemat ja tema tegevus on
eesmargiparane

27. | Valjadppe-eesmark(-id) on saavutatud

28. Muud tahelepanekud

KONTROLLIJA HINNANG (sisu koosneb - Kkontrollitava valjadppelrituse/teema

[Ghi

dldkirjeldusest, tuvastatud valjadppe korralduse tugevatest ja arendamist vajavatest kiilgedest

ning soovitustest kuidas arendamist vajavaid kulgi parandada)

Valjadppe kontrolli korraldava juhi resolutsioon
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Lisa 4. Alliiksuse hindamisleht (NAIDIS)

Lisa 4

Kaitseliidu valjadppe eeskirjale

...................................... alliiksus
...................................... kuupéev
TEGEVUS JULGESTUSULESANDED
ALATEEMA Julgestab objekte

Julgestab maa-ala

Julgestab teekonna ldigu

Teostab kontroll-l&bilaskepunkte

Jrk nr | TEEMAD/KONTROLLKUSIMUSED JAH |El | MARKUSED

1. JULGESTAMINE

1.1 Ulesande tipsustamine (riihmaiilem)

1.1.1 Uldine olukord

1.1.2 Teab mis on tema Ulesanne ja kérgema Ulema
kavatsus

1.1.3 Selgelt sbnastatud llesanne alluvatele

1.14 Manddvriskeem

1.15 Juhtimine

1.1.6 Side, asendus ja tegevus Ullema puudumise
korral

1.1.7 TT tegevus (kui on olemas)

1.1.8 Pioneeritoetus (kui on olemas)

1.1.9 Tulejuhtimine

1.1.10 | Tagalatoetus

1.1.11 | Meditsiin

1.2 Objekti ettevalmistus ja julgestamine

1.2.1 Objektikaitse julgestusplaan

1.2.2 Maaratud julgestust teostav allliiksus

123 Kaitse tegevust harjutatud

1.24 Obijektil on tagatud Uldine julgeolek ja kord

1.2.5 Vaatluspostid ja patrullid on loodud

1.2.6 Sissepaasud on turvatud taiendavate
pioneeritehniliste vahenditega

1.2.7 Objektile sisenemisel teostatakse isikute ja
soidukite kontrolli

1.2.8 Paiknemispiirkonna héivamine ja
paiknemisrutiini sisse viimine

1.2.9 Tulesusteemi loomine ja koordineerimine

1.2.10 | Lahinguvalmiduse kehtestamine ja harjutamine
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Lisa 5. Valjadppesindmuste Kkorraldaja

kontrollija/hindaja korralduslikud valjabppe dokumendid

Lisa 5

Kaitseliidu valjadppe eeskirjale

(isikud ja

koostamise/esitamise tahtajad.

struktuuritiksused)

jalvoi

ja valjadppe

keskkond ja nende

Véljadppedurituse
korraldaja

Valjadppe korraldamise
dokumendid ja/vdi keskkond

Koostamise/esitamise
tahtaeg

Valjadppe korraldaja — isik

(nt instruktor/koolitaja,
kursuse ulem/labiviija,
kompanii Glem jt)

Valjabppesiundmuse tapsustamine
VOPISs

Tapsustatakse VOPISes
MHK
valjabppesindmuse
eelneva nadala
neljapaevaks

Valjadppesundmuse kask ja selle
lisad

Esitatakse MHK kaks
nadalat enne valjadppe-
stindmust valjadppejuhile
kinnitamiseks

MKR/MLV 6ppuste
dokumentatsioon

Planeeritakse KL
siseveebis dppuste
planeerimise keskkonnas
Esitatakse MHK kaks
nadalat enne valjadppe-
stndmust valjadppejuhile
kinnitamiseks

Valjadppesundmusel
leht

osalejate

Taidetakse
valjabppesindmuse
algul ja esitatakse ASAP
maleva staabi
personalile

Ohutusteadmiste kontroll-leht

Taidetakse
valjabppesindmuse
algul ja lisatakse ASAP
valjabppesundmuse
kasu juurde

Valjabppesundmuse kokkuvdte

Koostatakse VOPISes
MHK kolm nadalat peale
valjabppesindmuse

16ppu

Opituvastused

Sisestatakse OPIKu
keskkonda MHK kolm
nadalat peale
valjabppesindmuse

16ppu

35



Valjadppe korraldaja —
struktuuritiksus

(nt Maakaitseringkond,
malev, Kiberkaitselksus,
Kaitseliidu kool,
Naiskodukaitse,

Noored Kotkad ja

Valjabppesindmuse sisestamine
VOPISsse

Sisestatakse VOPISsse
eelneval aastal jargmise
aasta valjadppeplaani
tegemisel

Tapsustatakse VOPISes
MHK (ks nadal enne
toimumist

Jargmise kalendriaasta eelkask

Koostatakse eelneva
kalendriaasta Il kvartal

kodutltred jt)
Aastakask ja selle lisa aastaplaan | Koostatakse eelneva
kalendriaasta IV kvartal
Aastakask ja selle lisa | Koostatakse eelneva
kalenderplaan (koostab KLK) kalendriaasta IV kvartal
Vaéljadppesundmuse kask ja selle | Kinnitatakse MHK kaks
lisad nadalat enne valjadppe-
stindmust valjadppejuhi
poolt
MKR/MLV Oppuste | Kinnitatakse MHK kaks
dokumentatsioon nadalat enne valjadppe-
sundmust valjadppejuhi
poolt
Valjadppesiundmuse kokkuvdte Koostatakse VOPIS-es
MHK kolm nadalat peale
valjabppesindmuse
16ppu
Valjabppesundmuse kvartali Koostatakse
kokkuvote/aruanne vajadusepdhiselt
VOPISe pbhjal, lahtuvalt
valjadppejuhi suunistele
ja vajadustele
Valjadppe Sojavaelise valjadppe korralduse | Taidetakse
kontrollija/hindaja kontroll-lehed (lisa 3), alliksuse | valjadppesiindmuse

hindamisleht (lisa 4)

kaigus ja esitatakse
valjadppejuhile MHK
kolm nadalat peale

valjabppesundmuse

Gppu
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